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K E P U T U S A N

K E P A L A  B A D A N  K E P E G A W A IA N , P E N D ID IK A N  D A N  P E L A T IH A N  

K A B U P A T E N  B E N G K A L IS  

N O M O R  : T A H U N  2 0 1 7

T E N T A N G

P E N E T A P A N  IN D IK A T O R  K IN E R J A  U T A M A  

B A D A N  K E P E G A W A IA N , P E N D ID IK A N  D A N  P E L A T IH A N  K A B U P A T E N  B E N G K A L IS

D E N G A N  R A H M A T  T U H A N  Y A N G  M A H A  ESA 

K E P A L A  B A D A N  K E P E G A W A IA N , P E N D ID IK A N  D A N  P E L A T IH A N  

K A B U P A T E N  B E N G K A L IS ,

Menimbang

Mengingat

: a .  b a h w a  d a la m  ra n g k a  m e n in g k a tk a n  a k u n t a b i l i t a s  k in e r ja  

in s ta n s i  p e m e r in t a h  p e r lu  m e n e ta p k a n  in d ik a t o r  k in e r ja  

u ta m a  y a n g  m e r u p a k a n  d a s a r  t e r h a d a p  p e n g u k u r a n  

k e b e r h a s i la n  p e n c a p a ia n  s u a tu  t u ju a n  d a n  s a s a ra n  s t r a t e g is  

y a n g  t e la h  d i t e t a p k a n ;

b .  b a h w a  u n t u k  m e la k s a n a k a n  P e r a tu r a n  M e n t e r i  N e g a ra  

P e n d a y a g u n a a n  A p a r a t u r  N e g a ra  N o m o r  P E R /0 9 /M .P A N /  

5 / 2 0 0 7  t e n t a n g  P e d o m a n  U m u m  P e n e ta p a n  I n d ik a t o r  K in e r ja  

U ta m a  d i  L in g k u n g a n  In s ta n s i P e m e r in ta h  d a n  d a la m  ra n g k a  

p e n g u k u r a n  k in e r ja  u n t u k  m e n in g k a t k a n  a k u n t a b i l i t a s  k in e r ja ,  

m a k a  d ip a n d a n g  p e r lu  m e n e t a p k a n  I n d ik a t o r  K in e r ja  U ta m a  d i 

L in g k u n g a n  B a d a n  K e p e g a w a ia n ,  P e n d id ik a n  d a n  P e la t ih a n  

K a b u p a te n  B e n g k a l is ;

c. b a h w a  b e r d a s a r k a n  p e r t im b a n g a n  s e b a g a im a n a  d im a k s u d  

d a la m  h u r u f  a  d a n  h u r u f  b ,  p e r lu  m e n e ta p k a n k a n  K e p u tu s a n  

K e p a la  B a d a n  K e p e g a w a ia n ,  P e n d id ik a n  d a n  P e la t ih a n  

K a b u p a te n  B e n g k a l is  t e n t a n g  I n d ik a t o r  K in e r ja  U ta m a  B a d a n  

K e p e g a w a ia n ,  P e n d id ik a n  d a n  P e la t ih a n  K a b u p a te n  B e n g k a l is .

: 1 . U n d a n g - U n d a n g  R e p u b l ik  In d o n e s a i N o m o r  5 T a h u n  2011  

t e n t a n g  A k u n ta n  P u b l ik ;

2 .  U n d a n g - U n d a n g  N o m o r  2 3  T a h u n  2 0 1 4  t e n t a n g  P e m e r in ta h a n  

D a e ra h  ( L e m b a r a n  N e g a ra  R e p u b l ik  In d o n e s ia  T a h u n  2 0 1 4  

N o m o r  2 4 4 ,  T a m b a h a n  L e m b a r a n  N e g a ra  R e p u b l ik  In d o n e s ia  

N o m o r  5 5 8 7 )  s e b a g a im a n a  t e la h  d iu b a h  b e b e r a p a  k a l i  

t e r a k h i r  d e n g a n  U n d a n g - U n d a n g  N o m o r  9  T a h u n  2 0 1 5  t e n t a n g  

P e ru b a h a n  K e d u a  U n d a n g - U n d a n g  N o m o r  2 3  T a h u n  2 0 1 4  

t e n t a n g  P e m e r in ta h a n  D a e ra h  ( L e m b a r a n  N e g a ra  R e p u b l ik  

In d o n e s ia  T a h u n  2 0 1 5  N o m o r  5 8 ,  T a m b a h a n  L e m b a r a n  N e g a ra  

R e p u b l ik  In d o n e s ia  N o m o r  5 6 7 9 )

3 . P e r a tu r a n  P e m e r in ta h  N o m o r  8  T a h u n  2 0 0 6  t e n t a n g  P e la p o r a n  

K e u a n g a n  d a n  K in e r ja  In s ta n s i P e m e r in ta h  ( L e m b a r a n  N e g a ra  

R e p u b l ik  In d o n e s ia  T a h u n  2 0 0 6  N o m o r  2 5 ,  T a m b a h a n  

L e m b a r a n  N e g a ra  R e p u b l ik  In d o n e s ia  N o m o r  4 6 1 4 ) ;
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4 .  P e r a tu r a n  P e m e r in ta h  N o m o r  6 0  T a h u n  2 0 0 8  t e n t a n g  S is te m  

P e n g e n d a l ia n  I n t e r n  P e m e r in ta h ;

5 . P e r a tu r a n  M e n t e r i  N e g a ra  P e n d a y a g u n a a n  A p a r a t u r  N e g a ra  

d a n  R e fo r m a s i B ir o k r a s i  N o m o r  : P E R / 0 9 / M . P A N / 5 / 2 0 0 7  

t e n t a n g  P e d o m a n  U m u m  P e n e ta p a n  I n d ik a t o r  K in e r ja  U ta m a  

d i  L in g k u n g a n  In s ta n s i P e m e r in ta h ;

6 .  P e r a tu r a n  M e n t e r i  N e g a ra  P e n d a y a g u n a a n  A p a r a t u r  N e g a ra  

d a n  R e fo r m a s i B ir o k r a s i  N o m o r  : P E R / 2 0 / M . P A N / 1 1 / 2 0 0 7  

t e n t a n g  P e d o m a n  P e n y u s u n a n  I n d ik a t o r  K in e r ja  U ta m a ;

7 .  P e r a tu r a n  M e n t e r i  N e g a ra  P e n d a y a g u n a a n  A p a r a t u r  N e g a ra  d a  

R e fo r m a s i B ir o k r a s i  N o m o r  53  T a h u n  2 0 1 4  t e n t a n g  P e t u n ju k  

T e k n is  P e r ja n j ia n  K in e r ja ,  P e la p o r a n  K in e r ja  d a n  T a t a  C a ra  

R e v iu  a ta s  L a p o ra n  K in e r ja  In s ta n s i P e m e r in ta h ;

8 .  P e r a tu r a n  D a e ra h  K a b u p a te n  B e n g k a l is  N o m o r  11 T a h u n  2 0 1 6  

t e n t a n g  R e n c a n a  P e m b a n g u n a n  J a n g k a  M e n e n g a h  D a e ra h  

K a b u p a te n  B e n g k a l is  T a h u n  2 0 1 6 -2 0 2 1 ;

9 .  P e r a tu r a n  D a e ra h  K a b u p a te n  B e n g k a l is  N o m o r  3 T a h u n  2 0 1 6  

t e n t a n g  P e m b e n tu k a n  d a n  S u s u n a n  P e r a n g k a t  D a e ra h  

K a b u p a te n  B e n g k a l is ;

1 0 . P e r a tu r a n  B u p a t i  B e n g k a l is  N o m o r  6 3  T a h u n  2 0 1 6  t e n t a n g  

P e m b e n tu k a n  d a n  S u s u n a n  P e r a n g k a t  D a e ra h  K a b u p a te n  

B e n g k a l is ;

1 1 .  P e r a tu r a n  B u p a t i  B e n g k a l is  N o m o r  21 T a h u n  2 0 1 7  t e n t a n g  

I n d ik a t o r  K in e r ja  U ta m a  d i  L in g k u n g a n  P e m e r in ta h  K a b u p a te n  

B e n g k a l is . -

M em perhatikan : 1 . S u r a t  E d a ra n  M e n t e r i  P e n d a y a g u n a a n  A p a r a t u r  N e g a ra  d a n

R e fo r m a s i B ir o k r a s i  N o m o r  S E /1 2 /M .P A N R B /1 1 /2 0 0 9  T e n ta n g  

P e n e ta p a n  I n d ik a t o r  K in e r ja  U ta m a  K e m e n te r ia n /L e m b a g a ;

2 .  R e n c a n a  S t r a t e j i k  B a d a n  K e p e g a w a ia n ,  P e n d id ik a n  d a n  

P e la t ih a n  K a b u p a te n  B e n g k a l is  T a h u n  2 0 1 6  - 2021;

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : K E P U T U S A N  K E P A L A  B A D A N  K E P E G A W A IA N , P E N D ID IK A N  D A N

P E L A T IH A N  K A B U P A T E N  B E N G K A L IS  T E N T A N G  P E N E T A P A N  

IN D IK A T O R  K IN E R J A  U T A M A  B A D A N  K E P E G A W A IA N , P E N D ID IK A N  

D A N  P E L A T IH A N  K A B U P A T E N  B E N G K A L IS .

PERTAMA : I n d ik a t o r  K in e r ja  U ta m a  ( IK U )  a d a la h  t o lo k  u k u r  p e n i la ia n

k e b e r h a s i la n  d a r i  s u a tu  t u ju a n  d a n  s a s a ra n  s t r a t e g is  B a d a n  

K e p e g a w a ia n ,  P e n d id ik a n  d a n  P e la t ih a n  K a b u p a te n  B e n g k a l is ;

KEDUA : I n d ik a t o r  K in e r ja  U ta m a  ( IK U )  s e b a g a im a n a  t e r c a n t u m  d a la m

la m p i r a n  k e p u tu s a n  in i  m e r u p a k a n  a c u a n  k in e r ja  y a n g  d ig u n a k a n  

o le h  m a s in g - m a s in g  u n i t  k e r ja  d i  l in g k u n g a n  B a d a n  K e p e g a w a ia n ,  

P e n d id ik a n  d a n  P e la t ih a n  K a b u p a te n  B e n g k a l is  u n t u k  

m e n e ta p k a n  r e n c a n a  k in e r j a  t a h u n a n ,  m e n y a m p a ik a n  r e n c a n a  

k e r ja  d a n  a n g g a r a n ,  m e n y u s u n  d o k u m e n  p e n e ta p a n  k in e r ja ,
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m e n y u s u n  la p o r a n  a k u n t a b i l i t a s  k in e r ja  s e r ta  m e la k u k a n  e v a lu a s i 

p e n c a p a ia n  k in e r j a  s e s u a i d e n g a n  d o k u m e n  R e n c a n a  S t r a te g is  

B a d a n  K e p e g a w a ia n ,  P e n d id ik a n  d a n  P e la t ih a n  K a b u p a te n  

B e n g k a l is  T a h u n  2 0 1 6 -2 0 2 1 ;

KETIGA : K e p u tu s a n  in i  m u la i  b e r la k u  p a d a  ta n g g a l  d i t e t a p k a n .

D i t e ta p k a n  d i B e n g k a l is  

p a d a  t a n g g a l  \ A g u s tu s  2 0 1 7

K E P A L A  B A D A N  K E P E G A W A IA N , P E N D ID IK A N  D A N  P E L A T IH A N  

K A B U P A T E N  B E N G K A L IS ,

irs. H. T . ZAINUDDIhT, M.Si 
5E M B IN A  U T A M A  M U D A  

N IP . 1 9 6 2 0 6 1 5  1 9 8 8 0 1  1 0 0 2
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LAMPIRAN : KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN 
PELATIHAN KABUPATEN BENGKALIS 
NOMOR TAHUN2017 
TANGGAL I AGUSTUS 2017 
INDIKATOR KINERJA UTAMA DILINGKUNGAN PEMERINTAH 
KABUPATEN BENGKALIS

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2016 - 2021

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN FORMULA PERHITUNGAN Keterangan

1. Tersedianya Pegawai ASN yang 

memiliki kompetensi sesuai 

dengan bidang tugasnya

1. Jumlah Calon Pegawai ASN yang direkrut berdasarkan formasi yang telah ditetapkan Jumlah Calon Pegawai ASN yang ditetapkan SK Pengangkatannya berdasarkan formasi yang 

ditetapkan.

2. Jumlah PNS yang mengikuti program tugas belajar (D3, D4, S1, S2, S3) Jumlah PNS yang mengikuti program tugas belajar sampai dengan tahun terakhir dalam satu 

tahun

3. Persentase Usui Izin Belajar PNS yang ditetapkan Jumlah Surat Izin Belajar yang ditetapkan 

Jumlah Usulan izin Belajar dari PNS

4. Jumlah Pegawai ASN yang mengikuti Diktat Teknis dan Fungsional Jumlah Pegawai ASN yang mengikuti Diktat teknis dan fungsional

5. Persentase Peningkatan Kompetensi Sumber daya Aparatur

- Persentase PNS yang mengikuti Diktat Perjenjangan (Diktat Kepemimpinan TK.II, TK.III dan TK.IV)

- Persentase Calon PNS yang mengikuti Latihan Dasar (Diktat Prajabatan)

Jumlah PNS yang mengikuti Diktat Perjenjangan yang ditetapkan v 1 m  

Jumlah Usulan PNS yang mengikuti Diktat Perjenjangan

Jumlah Calon PNS yang mengikuti Latihan Dasar ln n  

Jumlah Usulan Calon PNS yang mengikuti Latihan Dasar

6. Persentase Jabatan Pimpinan Tinggi dan Jabatan Administrasi yang terisi Jumlah jabatan pimpinan tinggi + jabatan administrasi yang terisi v -i nn 

Jumlah jabatan pimpinan tinggi + jabatan administrasi yang tersedia

2.
Meningkatnya disiplin kerja 

Pegawai Aparatur Sipil Negara 

(ASN)

1. Persentase kehadiran PNS pertahun Rekap Jumlah Jam Hari Kerja PNS yang hadir dalam 1 tahun
--------------------------------xl00

Rekap Jumlah Jam Hari Kerja PNS dalam 1 tahun

2. Persentase penurunan tingkat pelanggaran disiplin PNS (PNSTL - PNSTS)
-------------------- ------------x 100

PNSTL

PNSTL = Jlh Pelanggaran disiplin PNS tahun lalu 

PNSTS = Jlh hukuman disiplin PNS tahun sekarang

3. Jumlah PNS yang memperoleh penghargaan Jumlah PNS yang mendapat Satyalancana Karya Satya 30 Tahun + Jumlah PNS yang 

mendapat Satyalancana Karya Satya 20 Tahun + Jumlah PNS yang mendapat Satyalancana 

Karya Satya 10 Tahun.
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NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN FORMULA PERHITUNGAN Keterangan

3. Optimalisasi kinerja pelayanan 

kepegawaian
1. Persentase Rekomendasi Pindah PNS yang ditetapkan Jumlah Rekomendasi Pindah PNS yang ditetapkan ^ lm  

Jumlah Usulan Pindah dari PNS

2. Persentase Kenaikan Gaji Berkala yang ditetapkan Jlh Surat Kenaikan Gaji Berkala yang ditetapkan 

Jumlah Usulan Kenaikan Gaji Berkala dari PNS

3. Persentase Kenaikan pangkat yang ditetapkan Jumlah SK Kenaikan Pangkat yang ditetapkan w, nn 

Jumlah Usulan Kenaikan Pangkat dari PNS

4. Persentase Pengangkatan CPNS menjadi PNS yang ditetapkan Jumlah SK Pengangkatan CPNS menjadi PNS 

yang diproses „ 100 

Jumlah Usulan dari CPNS

5. Persentase Karpeg yang ditetapkan Jumlah Karpeg yang ditetapkan Ym n 

Jumlah Usulan Karpeg dari PNS

6. Persentase Karis/Karsu yang ditetapkan Jumlah Karis/Karsu yang ditetapkan .. 1 0 

Jumlah Usulan Karis/Karsu dari PNS

7. Persentase Kartu Anggota Taspen yang ditetapkan Jumlah Kartu Taspen yang ditetapkan x 1 qo 

Jumlah Usulan Kartu Angota Taspen dari PNS

8. Persentase Pensiun PNS yang ditetapkan Jumlah SK Pensiun PNS yang ditetapkan 

Jumlah Usulan Pensiun dari PNS

9. Persentase Cuti Pegawai ASN yang ditetapkan Jumlah Cuti Pegawai ASN yang ditetapkan v lm  
Jumlah Usulan Cuti dari PNS

4. Tersedianya sistem data informasi 

kepegawaian yang sistematis
1. Jumlah aplikasi sistem informasi kepegawaian yang aktif baik online maupun offline Jumlah Aplikasi Sistem Informasi Kepegawaian yang ada

2. Persentase data pegawai yang uptodate Jumlah Data PNS yang telah didatabase „  1 nn 

Jumlah PNS Kab. Bengkalis

3. Persentase dokumen/arsip kepegawaian yang tersedia Jumlah Dokumen/Arsip PNS yang lengkap u inn  

Jumlah PNS Kab. Bengkalis

Bengkalis, \  Agustus 2017

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKM DAN PELATIHAN 
KABfjPATEN BENGKALIS J

PEMBINA UTAMAMUDA 
NIP. 19620615 198801 1 002

-2 -




